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O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, dando continuidade ao

seu PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA, realizou no ultimo dia

02/04/2019, CURSO A PREVIDENCIA SOCIAL E SEUS DESAFIOS, com a participagio dos
membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Durante o curso, a Dra. Magadar Briguet, diretora técnica da ABCPREV, empresa que presta consultoria e
capacitagao previdenciaria ao IPMU, abordou as regras previdenciaria para concessao de aposentadoria e
pensao, plano de custeio, aliquotas previdenciarias, regime de capitalizagdo entre outros conceitos.

O curso também abordou o projeto de Reforma da Previdéncia, comparando com as regras atuais,
interpretando-os a luz dos principios aplicaveis e tragando parametros e os impactos que devem ser
administrados pelos RPPS.
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Curso de Capacitagao Previdenciaria

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, dando continuidade ao seu PROGRAMA DE
EDUCACAO PREVIDENCIARIA, realizou no ultimo dia 02/04/2019, CURSO A PREVIDENCIA SOCIAL E SEUS
DESAFIOS, com a participagdo dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Durante o curso, a Dra. Magadar Briguet, diretora técnica da ABCPREV, empresa que presta consultoria e
capacitacao previdenciaria ao IPMU, abordou as regras previdenciaria para concessao de aposentadoria e
pensao, plano de custeio, aliquotas previdenciarias, regime de capitalizacao entre outros conceitos.

O curso também abordou o projeto de Reforma da Previdéncia, comparando com as regras atuais,
interpretando-os a luz dos principios aplicaveis e tragando parametros e os impactos que devem ser
administrados pelos RPPS.

https://www.facebook.com/Instituto-de-Previdéncia-Municipal-de-Ubatuba-IPMU-1549627765101555/
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Rozemara Cabral Mendes de Carvalho

Silvia Moraes Stefani Lima

Trajano Medrado Santos
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ABCPREV
CAPACITACAO PARA
CONSELHEIROS
Ubatuba, marco de 2019
Magadar Rosalia Costa Briguet
O

C
OBCPREV

A PREVIDENCIA SOCIAL E

SEUS DESAFIOS

Dados extraidos do livro Reforma da Previdéncia: Paulo Tafner
e Pedro Fernando Nery
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O que é previdénci ial?

ABCPREV que é previdéncia social

* A Previdéncia Social é um seguro publico que tem funcdo
social, ou seja, garantir que as necessidades do
trabalhador e de sua familia sejam mantidas quando ele
perde a capacidade de trabalhar por algum tempo seja
por doenca, acidente, maternidade ou permanentemente
por morte, invalidez e velhice

* Constitui um dos bragos da seguridade social, que é
definida na Constituicdo Federal, no artigo 194, caput,
~ como um “conjunto integrado de acbes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar
os direitos relativos a salde, a previdéncia e 3
assisténcia social”.

O A previdéncia e o impacto na reducdo
OBCPREV  da pobreza e desigualdade?

* A previdéncia € um seguro destinado a trabalhadores
formais e, portanto, pouco alcanca os trabalhadores sem
carteira assinada (informais, desempregados).

* O alto gasto tem impacto limitado na reducdo da pobreza
e da desigualdade
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Previdéncia Social e o Orcamento
Publico

* A previdéncia integra o or¢amento do governo, sendo
financiada pela contribuicdo previdenciaria sobre a folha
e outros tributos (contribui¢cdes sociais para a Unido e
impostos para Estados e Municipios) Todos esses entes
cobrem a diferencga entre as despesas e as contribuicdes

* Com o envelhecimento da populagao é natural que o
gasto aumente reduzindo as disponibilidades de recursos
para outras areas, pressiona a carga tributaria e o
endividamento

* A despesa previdenciaria do Brasil ja e uma das 15
maiores do mundo em relacdo ao PIB

Despesas Previdenciarias

* Se seguissemos os modelos internacionais, deveriamos gastar hoje
4% do PIB com Previdéncia, gastamos quase 3 vezes mais (13%)

* A despesa previdenciaria responde

* por 58% dos gastos primdrios da Unido (inclui todos os regimes
mais BPC)

* 13% para os saldrios dos servidores

* 9% para a saude

* 7% para a educacao e

* 2% Bolsa Familia

* 9% ( segurancga, transporte, defesa, ciéncia ,tecnologia, etc.)

* S30 780 bilhdes em 2018, sobram 43 bilhdes para outras despesas
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Despesas Previdenciarias

* Em 2019 — a despesa previdencidria sobe para 59%

* Em 2026 - 79% (ultimo ano do teto de gastos da Unido)
(100 -79=21%)

* Sem nenhuma reforma, o crescimento das despesas sera
transferido para as familias, as empresas, com o aumento
de impostos e juros (aumento da divida publica)

Déficit previdencidario da Unido,
Estados e Municipios em 2017

Unido INSS: -182 bilhdes
Uniao servidores: - 49 bilhdes
Unido militares: - 38 bilhdes
Estados: - 86 bilhdes
Municipios: -12 bilhdes

Déficit — diferenga entre a arrecadacdo previdencidria e a
despesa previdenciaria
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Déficit Atuarial dos Entes da
Federacao

* Déficit atuarial — em trilhdes: de 2018 a 2060
* Unido (INSS): -7,9

* Servidores Federais: -1,4

* Estados: -4,6 BewT
* Municipios: -0,8

O Envelhecimento da Populacdo

A que se deve o valor que a previdéncia ocupa no orgamento,
aumento de despesas com beneficios e perspectiva de
desequilibrios maiores no futuro?

1) Transicdo demografica ou envelhecimento da populagdo. O
aumento da idade média da populacdo é fendmeno mundial

2} Redugdo da taxa de fecundidade da mulher. Com menos
filhos por mulher, a idade média da populacdo fica maior.

Em 1950 a idade média no Brasil era 19 anos; 31 anos em 2015
e em 2050 sera 45 anos.

Menos jovens, menos pessoas para contribuir para os idosos
que vivem mais(regime de reparticdo)

A partir de 2040 a populagdo brasileira comega a diminuir (ndo
estara entre os cinco mais populosos)



C

ABCPREV

9

@ECPREV

Expectativa de Sobrevida — Nao
Expectativa De Vida Ao Nascer

Expectativa de vida ao nascer — espécie de idade média com
que as pessoas falecem (mortalidade infantil é alta e violéncia
mata muitos jovens)

Na discussdo previdenciaria, o interesse maior é saber por
quanto tempo os beneficiarios ficam recebendo beneficios —
expectativa de sobrevida

_Téjnae?wos 0s 65 anos (idade do homem na aposentadoria por
idade

Dados do IBGE para 2016: em todas as unidades da federacdo a
expectiva de sobrevida ja chega aos 81 anos (com exce¢do de
Ronddnia: 80,9 anos ou quase 80 anos e 11 meses)

A reforma ndo fara os brasileiros morrerem sem se aposentar
nem é verdade que ira prejudicar os estados mais pobres.

A  Previdéncia  Social constitui
poderoso mecanismo de distribuicdo
de renda?

* Em tamanho sim, nao em focalizacao

* SO tem direito quem tem carteira assinada, quem é
segurado

* Quem nao tem carteira assinada, € amparado pela
Assisténcia Social.

* Mas quem é assistido? pessoas mais velhas: BPC,
aposentadoria rural e aposentadoria por idade — todos
pagam 1 salario minimo, enquanto o Bolsa Familia valor
médio — RS 180,00
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Dados sobre a Pobreza no Brasil —
OCDE com base no PNAD 2015

* 0al7anos: 30%

* 18 a 25 anos: 18%

26 a 30 anos: 19%

41 a 50 anos: 17%

51a65anos: 14%

66a75anos: 8%

* Acimade75: 7%

* PNAD: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (IBGE)

* OCDE: Organizacdo de Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico:
férum internacional, sediado em Paris, integrado pelos 35 paises
mais ricos do mundo ( com IDH mais elevados)

L]

Os mais Pobres: Criancas

* Uma abrangente reforma previdenciaria se torna o mais
urgente elemento de ajuste fiscal e é também uma
oportunidade para tornar o crescimento mais inclusivo
para melhor focalizacao dos beneficios

* PNAD: as criangas e jovens até 14 anos — 43% de
brasileiros vivendo abaixo da linha da pobreza

* Jovens de 15 a 29 anos: 29% desta populacado
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Desafio Previdenciario

* O Brasil ndo estd entre os 70 paises com maior PIB per capita

* Mantida a mesma taxa de produtividade dos ultimos 30 anos,
ndo sairemos do lugar: chegaremos em 2048 com a mesma
renda de 2018

* A questdo do enfrentamento do desafio previdenciario estd
ligada a divida publica que asfixia a economia

* Dados revelam a divida em relacdo ao PIB
* Subiu de 60% em 2014 para 70% em 2016
* Em meados de 2019 chegard a 80%

* A reforma previdencidria - reduz o endividamento primaério,
combate a divida que reduz seu custo

Desafio Previdenciario

* A divida e os juros altos inviabilizam as diversas politicas
publicas e geracao de oportunidades.

* A construgao de uma sociedade justa e solidaria, a
erradicagdo da pobreza passam por essa questdo de
mais despesas, mais dividas e juros altos do sistema
financeiro
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Crescimento das Despesas com Aposentadorias
— Taxa de Crescimento com cada Beneficio

Previdenciario

* De 2011 a 2017:

* 4,3% - aposentadoria por invalidez

* 4,9% - pensao

* 5,6% - aposentadoria por tempo de contribuicdo
* 5,7% - aposentadoria por idade rural

* 6,1% - BPC idoso

* 7,5% - BPC deficiéncia

* 8,9% - aposentadoria por idade urbana

* As despesas crescem em média 4% e 7% para os beneficios de
um salario minimo, como o BPC da pessoa com deficiéncia e a
aposentadoria por idade urbana

Dados Sem Reforma

* Segundo a OCDE, na auséncia de reformas e tendo em
vista a mudanga demografica (idade mediana e o
envelhecimento): o gasto previdenciario do Brasil serd o
maior do mundo

* Em 2017 no INSS: 34 milhdes e 500 mil beneficios
* O acréscimo em um ano foi de 1 milhdo de beneficios
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O BPC e o Bolsa Familia

* Defensores da priorizagdo do Bolsa Familia em relagdo aos
beneficios para grupos mais velhos

* Os rendimentos do Bolsa Familia ndo sdo suficientes para
retirar seus beneficiarios da pobreza — ndo tem seu valor real
protegido, como o BPC

* O Pais transfere 6 vezes mais PIB per capita para o idoso do
que para uma crianga.

* Segundo o Banco Mundial, quando o sistema se torna
deficitario, ocorre uma transferéncia da sociedade para os
mais ricos. A reforma nao teria impacto sobre os mais pobres
e poderia liberar recursos para aumentar os recursos dos
programas como o Bolsa Familia

OS RPPS
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O Regime de Previdéncia dos
Servidores - RPPS

* Ha dois tipos de cdlculo de aposentadoria:

* Integralidade (direito de se aposentar com a remuneragdo no cargo
efetivo —
* para os que ingressaram até 31.12.2003 (EC 41)
* Para os que in%e§sgram até 16.12.98 ( sem a idade minima, com maior
tempo de contribuicdo)

* 100% da média salarial (80% dos maiores saldrios) ndo incide fator
previdencidrio como no INSS — para os que ingressaram a partir de
Janeiro de 2004

* Atualmente 90% dos servidores na Unido se aposentam no regime
de integralidade

* Os atuais servidores que ainda vao aposentar-se com integralidade
criticam a reforma porque os que ja se aposentaram tiveram
situacdo mais privilegiada

O Regime de Previdéncia dos
Servidores - RPPS

* Reajustes:

* Paridade: igualdade entre inativos e ativos — ndo é o maior
problema hoje — restrigdo fiscal e o teto de gastos na Unido — os
reajustes nominais para os ativos sao mais raros ( o que pode
reduzir o valor real das aposentadorias e pensoes)

* Mas ha ainda Municipios que estdo com sistema remuneratorios
que impactam a previdéncia: adicionais, progressdes no ultimo ano
de atividade, incorporagdes de cargos, reestruturacdes de carreira
sem estudo atuarial, migracdo dos agentes comunitdrios de saude
e agentes de combate as endemias da CLT para o Regime
estatutario sem estudo atuarial

* O regime de média: reajuste que preserve o valor real do beneficio
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O Regime de Previdéncia dos
Servidores - RPPS

* Os agravantes: categorias que se aposentam com menos
idade:

* policiais e professores

* Os Estados e Municipios sdo os prestadores de servicos:
maior mao-de-obra

* Os dois segmentos concentram mais de 50% dos servidores

* Na Unido o déficit com servidores é maior do que o governo
gasta com o BPC: a previdéncia dos servidores € o maior
programa de transferéncia de renda do pobre para o rico, do
mundo ( José Marcio Camargo)

Panorama na Uniao

* Aposentadorias e pensdes da Unido:800 mil pessoas: 29
bilhdes

* 80 vezes mais o investimento em saneamento basico
* Aposentadorias:450 mil

* Pensionistas: 300 mil

* Qutras despesas : 4 bilhdes

* Na comparagdo com outros paises: o gasto do Brasil &€ 50%
maior do que o Pais que mais gasta (Reino Unido)

* 3,5% do PIB é 10 vezes maior que o do Japao (0,3%)

* A integralidade seria um dos motivos para que o Brasil gaste
tanto e gaste mais que outros paises.
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Panorama nos Estados

Gastos com aposentadorias e pensdes: 160 bilhdes (O
fundo de participacao dos Estados é pouco mais da
metade desse valor)

Governador do Rio de Janeiro:

Na previdéncia publica do estado, 66% dos aposentados
tém aposentadorias especiais. Tem gente que se aposenta
com menos de 50 anos...n0ss0OS corongéis se aposentam
cedo ganhando cerca de 26 mil ou 28 mil. Eu tenho 100 na
ativa para 600 aposentados na Policia Militar. No corpo de
bombeiros, sao 100 na ativa para 400 aposentados.

A Contribuicao Previdenciaria

A despesa no INSS: 25% paga pelo segurado
46% paga pelo empregado
29% sociedade (déficit)

Unido servidores: 17% paga pelo servidor
25% paga pelo empregador
58% sociedade (déficit)

Estados servidores: 15% paga pelo servidor
29% paga pelo empregador
57% sociedade (déficit)



Q Percentual de Contribuicbes nos
ABCPREV  Estados (servidores)

Rondénia | Goids Acre Ceara Rio de Santa | Pernambuco | Sergipe | Bahia | Unido
| Janeiro Catarina ;
i

145%  14,25%  14% 14% 14% 14% 14% 14% 13,5% 13% 12%  11%
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Pensao por Morte
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* No RGPS é o 29 beneficio de maior despesa (apds a
aposentadoria por tempo de contribui¢do

* 100% do salario do beneficio
* No RPPS 100% até o limite do RGPS, depois ha reducao
* Quando é 100%- aumento de renda per capita

* A concessdo destoa do resto do mundo, por ser 100% e até
pouco tempo ndo tinha pre-requisitos de tempo de
casamento ou tempo de contribuicdo

* EUA : 10 anos de casamento e de tempo de contribuicdo
* Japdo 10 anos de casamento e 25 de tempo de contribuicdo

* Lei 13.135/2015: dois anos de unido e 18 meses de
contribuicao
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* A lei 13.135: pensdes sao vitalicias a partir de 44 anos de
idade. Antes dessa idade, sdo restritas a certo numero de
anos (varia de 03 a 20 anos). Se o dependente ndo tem
0s pré-requisitos: paga por 04 meses

* Alguns pontos da reforma: 60% mais 10% por
dependente; reversao, no. de cotas; restricao ao acumulo
de aposentadoria e pensdo, desvinculacdo do saldrio
minimo

C
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A PEC 6/2019

Principais pontos dos RPPS
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Principais Pontos

Readaptacao é constitucionalizada
Aposentadoria sob quatro vertentes:
A) regras para os futuros segurados segundo LC

B) regras de transicdo para os servidores que ingressaram
em cargo efetivo até a data da Emenda

C) regras transitérias enquanto ndo editada a LC sobre
normas gerais

D) direito adquirido

Regras para os futuros segurados (que
ingressarem apos a emenda)

* Desconstitucionalizagao das regras gerais do sistema previdenciario
para os servidores efetivos que ingressarem apds a emenda.

* As novas regras serao definidas por LEIl COMPLEMENTAR, conforme
parametros a serem definidos: idade minima, tempo de
contribuigdo, rol taxativo de beneficios, regras de cdlculo, reajustes,
regras para policiais, agentes penitenciarios, servidores com
deficiéncia, professores, estruturacio da entidade gestora —
admitida a adesdo a consorcio publico, etc.

* Sistema obrigatdrio de capitalizacdo individual

* Regime de previdéncia complementar obrigatdrio — limite maximo
dos beneficios do RGPS para o valor das aposentadorias e pensdes



O Regras para os futuros segurados (que
ABCPREV ingressarem apds a emenda)

* Modalidades de aposentadoria:

* Voluntaria (idade minima e demais requisitos previstos
na LC)

* Por incapacidade permanente para o trabalho -
reavalia¢des periddicas

* Compulsoriamente até atingir a nova idade prevista na LC

O |

Regras de Transicao

(servidores que ingressaram até a data da emenda)
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Regras de transi¢ao para os servidores que
ingressaram em cargo efetivo até a data

da Emenda

Idade: 61h/56m  a partir de 2022: 62h/57m
T.Cont: 35/30

5P 20 anos

TC: 05 anos

Somataorio 96h/86m  a partir de 2020: cada ano
um ponto

Idade e TCont até 105h/100m

Somatdrio apurado em dias (incluidas fracdes)

Regras de transicdo para os professores
que ingressaram em cargo efetivo até a

data da

Idade: 56h/51m na data da Emenda
2022:

57h/52m

T.Cont: 30/25 na data da Emenda
TSP: 20 anos

TC: 05 anos

Somatorio 91h/81m na data da Emenda

2020:
cada ano um ponto

100h/95m

Emenda

a partir de

a partir de

até
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Calculo de proventos nas regras de transicao -
servidor que ingressou em cargo efetivo até
31.12.2003

* A) totalidade da remuneracao no cargo efetivo — se 62
anos mulher/ 65 anos homem/ 60 anos se professor (a)

* B) 60% da média aritmética simples das remuneragdes
correspondentes a 100% do periodo contributivo (julho
de 1994), acrescidos de 2% para cada ano de
contribui¢ao que exceder a 20 anos de contribuicao, até o
limite de 100%, se ndo tiver 62/65/60 anos

* Paridade para o item A
* Reajustes iguais aos do RGPS para o item B

Regras de transicdo para os servidores que
ingressaram em cargo efetivo até a data da

Emenda
* Ha definicdo de
* remuneragao no cargo efetivo

* variagbes de carga hordria: média aritmética_simples da carga
horaria nos dez anos anteriores a concessao do beneficio

* vantagens permanentes variaveis (gratiﬁcagéo de desempenho):
meédia aritmética simples do indicador nos dez anos anteriores a
concessdo do beneficio, que sera aplicada sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis

* vantagens pessoais permanentes: adicionais de carater individual
incorporados de parcelas tempordrias ou cargos em comissao: o
valor da vantagem que integrara o cdlculo do valor da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo respeitard a proporgao
de 1/30 a cada ano completo de recebimento e contribuicdo,
continuo ou intercalado
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Célculo de proventos nas regras de transicio —
servidor que ingressou em cargo efetivo a

partir de 2004

*60% da média aritmética simples das remuneracdes
correspondentes a 100% do periodo contributivo (julho
de 1994), acrescidos de 2% para cada ano de
contribuicdo que exceder a 20 anos de contribuicdo, até o
limite de 100%.

* Reajustes nos termos estabelecidos pelo RGPS

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

* Até a edicdo da LC, o servidor sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao,
hipotese em que sera obrigatdria a realizacdo de avaliacdes
periddicas, para verificagdo da continuidade das condicdes
que ensejaram a concessao da aposentadoria

* Proventos: acidente do trabalho, doencas profissionais ou de
trabalho: 100% da média aritmética simples das
remuneracgdes de contribuicbes

* Proventos nos demais casos: 60% da média correspondentes
a 100% do periodo contributivo (julho de 1994), acrescidos de
2% para cada ano de contribuicao que exceder a 20 anos de
contribuicdo
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Contribuicao Previdenciaria Ordinaria
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* Contribuigdo ordinaria: podera ter aliquotas progressivas
ou escalonadas

* Isen¢ao de contribui¢ao para aposentados e pensionistas
até o limite do RGPS

* N3o sera inferior a dos servidores federais, exceto se nao
ha déficit atuarial, hipotese em que ndo podera ser
inferior as aliquotas do RGPS

* A aliquota de 14% aplica-se imediatamente, em carater

) provisorio, aos Estados, DF e Municipios. Terao 180 dias

para adequar as aliquotas, possibilitada a aplicacdao do
critério estabelecido pela Unido

C

Aplicacao das Regras da Emenda
ABCPREV

* Imediata exceto com relacao a instituicao da previdéncia
complementar — dois anos



C

ABCPREV

O .

ABCPREV

Contribuicdo Extraordinaria

Depende de comprovacgao de existéncia de déficit atuarial
Aliquotas diferenciadas com base:

A) condicdo de servidor ativo, aposentado ou pensionista
B) historico contributivo ao RPPS

C) a regra de calculo do beneficio

D) valor da base de contribuicdo ou do beneficio recebido

Pode ser ampliada a base das contribuicdes dos
aposentados e pensionistas por prazo determinado para
fins de equacionamento de déficit atuarial

Regras para as aposentadorias
especiais (servidores que ingressaram

até a emenda)
* Somatorio de idade

* e TCont : 86 pontos a partir de2020: um ponto por

anos até 99 pontos
* efetiva exposicao e contribuicdo: 25 anos
» TSP : 20 anos
* TC : 05 anos

* Proventos integrais para servidor ingressado em cargo
efetivo até 31.12.2003 e 60 anos e paridade

* Para os demais servidores: critério de média



A PREVIDENCIA SOCIALE ABCPREV
SEUS DESAFIOS

Art. 32 - REGRAS DE TRANSIGAO - APLICAVEIS
AOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM ATE A
EMENDA (data da promulgagdo)

* 61 anos de idade

* 35 de contribuicdo

» 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
* 05 anos no cargo efetivo

* Somatoério da idade e do tempo de contribuicdo:
96 pt.

( idade e tempo apurado em dias, inclusive
fragdes)




Art. 32 - REGRAS DE TRANSICAO -
APLICAVEIS AS SERVIDORAS QUE
INGRESSARAM ATE A DATA DA EMENDA

56 anos de idade
30 anos de contribuigdo

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

05 anos no cargo efetivo

Somatério da idade e do tempo de contribuicdo:
86 pt.

(idade e tempo apurado em dias, inclusive
fragOes)

Art. 32 - regras de transicdo — idade e tempo
de contribuicdo: somatdrio

Somatoério: 1 ponto a partir de 2020 Idade: elevada a partir de 2022
- Homem Mulher

= 2020 97 87

- 2021 98 88

« 2022 99 89

+ 2023 100 90

- 2024 101 21 Homem

= 2025 102 92 Mulher

+ 2026 103 .- 93

« 2027 104 94

- ARS8 108 95

2029 105 96 2022

= 2030 105 97

- 2031 105 98 62 =}

. 2032 105 99 ‘ a‘.
- 2083 105 100

I p e e i ABCPREV



Antonio Carlos

* Antonio Carlos Ingressou em * regra de transi¢do
2014 ¢ 61+35+20+5+96
* ldade 49 anos « Quando:
* TC30anos * 2034 terd
* TSP 05 anos ¢ 64+45+20+5+ 69p
* TC 05 anos « Média e o limite serd 100%
* Somatodrio 79 pontos (mais ou » Podera optar pelo art. 40
menos) .
* 2035 65+46+10+ 5. Tera direito a
o Quando? 109%
Benedito
» 2015 * Faltam 16 anos para TSP
* ldade 40 anos » 2035 tera 56 anos, 20 anos TSP, 26
* TSP 04 anos anos TgeZO agos de cargod
. * Nessa data podera ser exigida nova
TC 10 anos regra de idade :
Tco4 dnos * Em 2039 tera 60 anos, 24 anos TSP,
* Somatorio: 50 pontos 30 anos TC, 24 anos TC

* £Em 2044 tera 65 anos, 29 anos de
TSP, 35 anos TC, 29 anos TC e
somatoério 100 pontos (ndo pode
aposentar-se)

* Opcao pela regra transitoria: 65+
35+ 10+ 5. Média 90% da média



Cicero

* Ingresso 1991

* |dade: 41 anos

* TSP: 28 anos

* TC: 28 anos

* TC: 24 anos

* Somatdrio: 69 pontos

Flavio

* Ingresso 1991

* [dade: 46 anos

* TC: 28 anos

* Somatorio: 74pontos
* TC: 28 anos

* TSP: 28 anos

* Integralidade

* Em 2043 tera 65 anos e 48 TC e
113 pontos.

* Em 2040 tera 62 anos + 45 Tc
Somatdrio: 107 pontos. Média
até 100%

* Regra transitoria:
*65+25+10+5
* Média e mais de 100%

* Integralidade
* Somatodrio 105 pontos

* 65 anos mais 40 anos de
contribuicdao — 2038

* Média: 62 anos + 44 anos TC em
2035 (16 anos) em 2035 — 100%
da média



Gisele

* Ingresso 1996 * Integralidade aos 60 anos
(faltam 18 anos) em 2037 com

* |dade: 42 anos s et
42 anos de contribuigcdo e

* TC: 24 anos somatdrio de 102 pontos
* TSP: 23 anos « Com 57 anos, em 2034, tera 39
* TC: 23 anos TC e somatorio de 96 {deveria

ter 100)
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Financeiro - IPMU

De: "Financeiro - [PMU" <financaipmu@uol.com.br>

Data: terca-feira, 19 de margo de 2019 11:35

Para: "ABCPREV Gestio e Formagdo Previdenciarias” <j essica.oliveira@abcprev.com.br>
Anexar:  Quadro Diretoria & Conselhos xIsx

Assunto:  IPMU - Curso Previdenciario 26/03/2019

Bom dia,

Conforme cronograma, estaremos realizando o Curso Previdéncia com os membros dos Conselhos
de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva:

e Data: 26/03/2019 (terca-feira)
e Tema: Os impactos da reforma da Previdéncia nos RPPS
e Horario: das Sh as 12h / das 14h as 17h30

Gostaria da realizagdo de estudo de casos. Para isso encaminho uma planilha com os dados dos
conselheiros e diretoria: verificar qual forma atual para a aposentadoria e como podera ficar com a
implementacgdo da PEC.

Solicito encaminhar a apresentacdo em PDF.

Atenciosamente,

Sirleide da Silva

Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235

19/03/2019



; Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
v
Ubatuba, 11 de marco de 2019.

Oficio Circular IPMU n.° 079/2019

Ref: CONVOCACAQ

Conforme Regimento Interno do Conselho de Administracéo,

o CONVOCAMOS os membros do Conselho de Administragao, para o CURSO DE

- CAPACITACAO que sera realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 —
Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

—~ 0
Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
) Previdéncia Municipal de Ubatuba

Aos
Membros do Conselho de Administracao
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Conselho de Administracdo

_ Carlos Eduardo Castilho
(Camara)

Flavio Bellard Gomes
(Medicina)

Gisele Aparecida dos Santos
(Gabinete)

~Glaucia Gomes da Silva
(Delegacia)

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
(E-mail)

Marcelo da Cruz Lima
(Fazenda)

. Maria de Fatima Mateus
(Saude)

Rosangela Briet da Silva Leite
(Escola Anchieta)

Rose Barboza Marangoni
(E-mail)

Silvia Moraes Stefani Lima
(E-mail)

Oficio Circular n® 079/2019

12 j03/2019 i hapf)s /\

/ (- /03/2019

| 2.403/2019

/03/2019

| 2./03/2019

n; /03/2019

L j03/2019
LY /0372019 w
\2 /03/2019 (D

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



: Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
[S
Ubatuba, 11 de marco de 2019.

Oficio Circular IPMU n.° 080/2019

Ref: CONVOCACAO

Conforme Regimento Interno, CONVOCAMOS os membros do
o Conselho Fiscal, para o CURSO DE CAPACITACAO que sera realizado na sede
do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 - Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Presidente do Instituto de
() Previdéncia Municipal de Ubatuba

Aos
Membros do Conselho Fiscal
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba - S&o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Oficio Circular n® 080/2019

A %
¢ Antonio Carlos Berti Gomes Cé)

(Sindicato) \J

« Benedito de QOliveira Julio

M i, i
(Escola Olga Gil) W/ \
o » Cicero José de Jesus Assuncao L/

<&

(Juridico)

Ernely Fragoso ’

(3833 1940/ 99149 7931)

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho
(E-mail:
em.honor@ubatuba@hotmail.com
rozecabcarv@bol.com.br)

Rua Parana n© 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Ubatuba, 12 de margo de 2019.

Oficio Circular IPMU n.° 084/2019

Ref: CONVOCACAOQ

Conforme Regimento Interno do Conselho de Administracdo,
o CONVOCAMOS o membro do Conselho de Administracdo (suplente), para o

CURSO DE CAPACITAGCAO que sera realizado na sede do IPMU, sito a Rua
Parana n° 408 - Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Sirleide/da Silva
') Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

Ao Sr.

Trajano Medrado Santos

Membro Suplente do Conselho de Administra¢cdo
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Esténcia Balnedria de Ubatuba

Ubatuba, 19 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 087/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Prezado Senhor,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que serd
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consid a

SECRETARIA DE FAZE rilim £

/;/7 e3 // ;L‘/j;l{ﬂha

SRR = )
& PLANEJAMENTO

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

Raoabido noste date

Prefeitura Municipal de Ubatuba
A/C Ralph Luiz de Carvalho Solera Soares
Secretario Municipal de Fazenda

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — S&o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ubatuba, 19 de margo de 2019.
Oficio IPMU n.° 088/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Prezado Senhor,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que sera
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atencao, aprpveita
nossos protestos de estima e consid

oportunidade para renovar

Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A
Prefeitura Municipal de Ubatuba

A/C Fausto Geraldo Moro Cardoso

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

Ubatuba, 19 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 089/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Prezado Senhor,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que sera
realizado na sede do IPMU, sito & Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atengdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consider

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A
Prefeitura Municipal de Ubatuba
A/C Wanderley Sebastido Leite de Araiijo » Municifal de AmInistracao
o s = o . . Secrelsn MAR 108 h
Secretaria Municipal de Administracdo A3 OROE " as
Receoly ShcisCO K silva |

RG.Z1.229.

Rua Parand n° 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Ce:p/{ 00 LY
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: fin ipmu@uol.com.br




Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Ubatuba, 19 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 090/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que sera
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n°® 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 26/03/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consideracéo.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A

Prefeitura Municipal de Ubatuba
A/C Jaques Makiyama

Diretor do Departamento Pessoal

Rua Parand n° 408 - Centro — Ubatuba — S30 Paulo — Cep. 11.680-000\ J
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



&
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Ubatuba, 25 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 098/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO - CANCELAMENTO

Prezado Senhor,

Conforme oficio IPMU n° 087/2019, informamos que devido a
problemas de saude da palestrante, o Curso OS IMPACTOS DA REFORMA DA
PREVIDENCIA NOS RPPS, que seria realizado no dia 26/03/2019, foi
CANCELADO.

Certo de sua atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e considerg

: "‘”‘q._.-'--‘- T s e
SEr‘RETA“% e
s RIADE o i,
DE AZENDA £ Py EdAME ]
; NIIAMENTE,
|

Prefeitura Municipal de Ubatuba
A/C Ralph Luiz de Carvalho Solera Soares
Secretario Municipal de Fazenda

Rua Parand n® 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

4
Tm Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Ubatuba, 25 de marc¢o de 2019.
Oficio IPMU n.° 099/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO- CANCELAMENTO

Prezado Senhor,

Conforme oficio IPMU n° 088/2019, informamos que devido a
problemas de saude da palestrante, o Curso OS IMPACTOS DA REFORMA DA
PREVIDENCIA NOS RPPS, que seria realizado no dia 26/03/2019, foi
CANCELADO.

Certo de sua atencdo, aprovei g~ a\oportunidade para renovar

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

Sy w19 |
o/

— 1

A PIOL 15,
Prefeitura Municipal de Ubatuba
A/C Fausto Geraldo Moro Cardoso

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Rua Parand n© 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



] Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Ubatuba, 25 de margo de 2019.
Oficio IPMU n.° 100/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO - CANCELAMENTO

Prezado Senhor,

Conforme oficio IPMU n° 089/2019, informamos que devido a
problemas de saude da palestrante, o Curso OS IMPACTOS DA REFORMA DA
PREVIDENCIA NOS RPPS, que seria realizado no dia 26/03/2019, foi
CANCELADO.

Certo de sua atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e considerg

Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A

Prefeitura Municipal de Ubatuba

A/C Wanderley Sebastiao Leite de Aratjo
Secretaria Municipal de Administracao

Secretans Muricipa) de Adnunistracis

£

BELERIHC &4 ?E—L:%R,‘@E - h

Rua Parand n® 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



[
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ubatuba, 19 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 101/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Conforme oficio IPMU n° 090/2019, informamos que devido a
problemas de saude da palestrante, o Curso OS IMPACTOS DA REFORMA DA
PREVIDENCIA NOS RPPS, que seria realizado no dia 26/03/2019, foi
CANCELADO.

Certo de sua atencao, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consideracao.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A

Prefeitura Municipal de Ubatuba

A/C Jaques Makiyama

Diretor do Departamento Pessoal Joordens Sy

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



J Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
B Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba
Ubatuba, 27 de marco de 20109.

Oficio Circular IPMU n.° 102/2019

Ref: CONVOCACAO

Conforme Regimento Interno do Conselho de Administraco,

~ CONVOCAMOS os membros do Conselho de Administracdo, para o CURSO DE

CAPACITACAO que sera realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 —
Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
) Previdéncia Municipal de Ubatuba

Aos
Membros do Conselho de Administracao
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — S&o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Oficio Circular n2 102/2019

Conselho de Administragdo

© Carlos Eduardo Castilho 22 jo3p019 _Ouse )JD?}(\»CL Ja)

(Camara)

" Flavio Bellard Gomes Z"-\— /03/2019
(Medicina)

‘Gisele Aparecida dos Santos 01}/03/2019 b
(Gabinete) [
Glaucia Gomes da Silva "2)//03/2019
(Delegacia)

Lucas Gustavo Ferreira Castanho /03/2019
(E-mail)

Marcelo da Cruz Lima - 23 /032019
(Fazenda)

- Maria de F4tima Mateus 27/03/2019
(Saude)

- Rosangela Briet da Silva Leite 02% /03/2019

(Escola Anchieta)

Rose Barboza Marangoni )% /03/2019
(E-mail)
Silvia Moraes Stefani Lima 02/09/2019
(E-mail)

Rua Parand n° 408 - Centro — Ubatuba — S&o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
i Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Ubatuba, 27 de marco de 2019.

Oficio Circular IPMU n.° 103/2019

Ref: CONVOCACAO

Conforme Regimento Interno, CONVOCAMOS os membros do
o Conselho Fiscal, para o CURSO DE CAPACITACAO que sera realizado na sede
| do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
) Previdéncia Municipal de Ubatuba

Aos
Membros do Conselho Fiscal
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo - Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Oficio Circular n2 103/2019

Antonio Carlos Berti Gomes
(Sindicato)

' Benedito de Oliveira Julio
(Escola Olga Gil)

Cicero José de Jesus Assunc¢ao
(Juridico)

Ernely Fragoso
(3833 1940/ 99149 7931)

e /
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho \h@%—\ﬁg
(E-mail: w ,

em.honor@ubatuba@hotmail.com
rozecabcarv@bol.com.br)

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

2]
m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Ubatuba, 27 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 104/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Prezado Senhor,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que sera
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atencdo, aprgveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e conside

Sirle
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A
Prefeitura Municipal de Ubatuba fbuw/u
A/C Ralph Luiz de Carvalho Solera Soares
Secretario Municipal de Fazenda

Aeid da Cruz U
530 08 Acompanhamento

ngamem'aﬂo

Rua Parand n° 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo - Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Ubatuba, 27 de marco de 2019.
Oficio IPMU n.° 105/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Prezado Senhor,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que serd
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atengdo, aproveitam
nossos protestos de estima e considgracao.

a oportunidade para renovar

Sirleide da/ Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A
Prefeitura Municipal de Ubatuba

A/C Fausto Geraldo Moro Cardoso

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Ubatuba, 27 de margo de 2019.
Oficio IPMU n.° 106/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

Prezado Senhor,

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que sera
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e considéracs

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A

Prefeitura Municipal de Ubatuba

A/C Wanderley Sebastido Leite de Araujo
Secretaria Municipal de Administracdo

Rua Parand n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



S Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ubatuba, 27 de marco de 20109.
Oficio IPMU n.° 107/2019

Ref: CURSO PREVIDENCIARIO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem o
Imenso prazer em convida-lo para o CURSO DE CAPACITACAO que sera
realizado na sede do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Certo de sua atencdo, aproveitamos a oportunidade para renovar
Nossos protestos de estima e consider.?éq.

S

A (
Prefeitura Municipal de Ubatuba A
A/C Jaques Makiyama

Diretor do Departamento Pessoal S

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Ubatuba, 27 de margo de 2019.

Oficio Circular IPMU n.° 108/2019

Ref: CONVOCACAO

Conforme Regimento Interno do Conselho de Administracao,

o CONVOCAMOS o membro do Conselho de Administracdo (suplente), para o

CURSO DE CAPACITACAO que sera realizado na sede do IPMU, sito a Rua
Parana n° 408 - Centro:

CURSO: OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA NOS RPPS
Data: 02/04/2019 (terca-feira)
Horario: 9h as 12h / 14h as 18h

Sirleide da Silva
o Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

Ao Sr.
Trajano Medrado Santos

Membro Suplente do Conselho de Administracdo
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

20/02/2019 - Conselho de Administragao

Ata da REUNIAO do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba — IPMU, realizada aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, as
nove horas na sala de reunides da sede do IPMU. Presentes os Conselheiros: Flavio Bellard
Gomes, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira
Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite,
Rose Barboza Marangoni, Silvia Moraes Stefani Lima e o membro suplente, Trajano
Medrado Santos. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Sirleide da Silva,
Presidente, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Diretora de Seguridade e Beneficios, Fernando
Augusto Matsumoto, Diretor Financeiro, Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim,
Diretora Administrativa e Vanessa Claudia Tavares, Procuradora. O Conselheiro Carlos
Eduardo Castilho tem falta justificada por estar em gozo de férias. Aberta a reunido, com a
apresentacao e esclarecimentos dos membros da Diretoria Executiva foram apreciados os
seguintes processos. IPMU/049/2012 referente a aposentadoria por invalidez da
servidora Edirani Lanes de Oliveira. A servidora é aposentada por invalidez por este
Instituto de Previdéncia desde 01/08/2013. Conforme relatorio de atendimento juntado
aos autos, tivemos a informagdo de que a servidora estaria exercendo a fungdo de -
advogada. Procedemos a busca do nome da servidora aposentada no site da OAB/SP a
mesma encontra-se inscrita nos quadros da OAB como advogada, desde 15/12/2017. Em
pesquisa ao site E-saj do Tribunal de Justica de Estado de Sdo Paulo, encontramos alguns
processos judiciais que sdo patrocinados pela servidora, inclusive tiramos copias das
procuragdes que foram outorgadas a Sra. Edirani, em outros processos ela consta como
preposta de empresas. Diante do endereco profissional contido nas procuracoes
procedemos a busca do site do escritorio, qual seja: arenaseferreira.adv.br encontramos
fotos da equipe que compde o escritério, inclusive da servidora. Na data de 08/02/2019
expedimos oficio a Ordem dos Advogados do Brasil solicitando informacées, quanto a
atividade da servidora perante a OAB, contudo até a presente data nio obtivemos
resposta. Apos esclarecimentos da Procuradora Autarquica, foi aprovado por unanimidade
0 encaminhamento de Comunicado concedendo prazo para defesa, com relacdo o possivel
cancelamento da aposentadoria por invalidez, por estar exercendo atividade remunerada.
IPMU/125/2017 referente a aposentadoria do servidor Janos Karoly Szenczi.
Conforme deliberacdo na reunido ordinaria do dia 23/01/2018, a Diretoria Executiva
encaminhou oficio a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, solicitando informacdes
quanto aos procedimentos administrativos na verificagdo de possiveis responsabilidades
do servidor, inclusive quanto a eventuais devolucdes de proventos. IPMU/128/2018
referente ao processo de aposentadoria por invalidez do servidor Juarez Alves
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Santana. O servidor foi avaliado pela junta médica da municipalidade que constatou a sua
incapacidade total para o servigo publico. Contudo, o servidor foi preso, condenado pela
pratica de crime descrita no art. 155, §1° e §4° incisos I, Il eV, ¢/c o art. 29, ambos do
Codigo Penal, sentenca transitada em julgado. O processo de aposentadoria por invalidez
fol remetido ao Departamento Juridico desta Municipalidade, que conforme cotas, relatou
que esta em tramitagdo processo administrativo para a exoneragao do servidor, nos termos
do artigo 39 inciso | do Estatuto dos Servidores. De acordo com o Parecer Juridico
078/2018, por se tratar de discussdo da relacdo funcional do servidor que destoa da
relagdo previdenciaria, o IPMU deveria suspender o processo de aposentadoria por
invalidez até o deslinde da questdo funcional perante a Municipalidade, o que ocorreu em
novembro/2018. No inicio de janeiro/2019, o servidor foi solto. Em 14/01/2018, o servidor
nomeou e constituiu o Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica de Ubatuba
COMO seu representante junto a Prefeitura Municipal de Ubatuba e este Instituto de
Previdéncia. Diante dos fotos, a Diretoria Executiva encaminhou oficio solicitando
informacdes a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com relacdo ao processo
disciplinar sobre a situagdo do servidor e até o momento ndo obteve retorno.
IPMU/173/2018, referente a revisio do beneficio da servidora aposentada em
01/12/2018, Maria Cristina de Oliveira. Conforme relatério da Diretoria de Recursos
Humanos da municipalidade, a servidora adquiriu em atividade a promocdo de “7 titulos
de aperfeicoamento profissional por especializagdo’, que foi concedido apés a sua
aposentadoria. Conforme relatério, a diferenca que devera ser incorporada ao seu salério
de beneficio é de R$ 1.063,30 (um mil sessenta e trés reais e trinta centavos), retroagindo a
janeiro/2019, aprovado por unanimidade. IPMU/051/2007, referente ao processo judicial
da servidora aposentada, Benedita do Amaral Caetano, 3042-47.2018.8.26.0642. Conforme
decisdo judicial, a servidora aposentada teve o direito a Incorporacdo da Gratificacao
MS/5US ao beneficio, consistente em acrescer o valor de R$ 297,40 (duzentos e noventa e
sete reais e quarenta centavos), sob pena de responsabilizagdo civil e criminal do agente a
quem competir a sua efetivagdo. IPMU/008/2018, referente a renovagao do contrato com
vencimento em 01/03/2019, firmado com a empresa Aurora Servicos e Tecnologia Ltda,
para fornecimento de plataforma eletrénica no gerenciamento financeiro, pelo prazo de 12
meses € mesmo valor mensal do contrato original de R$ 500,00 (quinhentos reais),
aprovado por unanimidade. IPMU/011/2018, referente a renovagao do contrato para
custodia da carteira de Titulos Publicos firmado com a Caixa Econdmica Federal, com
vencimento em 27/02/2019, pelo prazo de 12 meses e mesmo valor mensal do contrato
original de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), aprovado por unanimidade.
IPMU/028/2018, referente a renovacdo do contrato de consultoria financeira firmado com
a empresa LDB Consultoria Financeiras, com vencimento e ﬂ 03/2019, pelo prazo de 12
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

meses e mesmo valor mensal do contrato original de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e
cincos), aprovado por unanimidade. IPMU/157/2018, referente a  devolucdo de
contribuicao previdenciaria “servidor”, para a servidora ativa Fabiana Chrispim Lopes Sene,
descontada indevidamente, aprovada por unanimidade. Na sequencia da pauta, os
membros do Conselho de Administracdo tomaram ciéncia dos Relatorios de Controle
Interno (com membros do Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal) em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos RPPS, conforme Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela
Portaria MF n® 577/2017: IPMU/099/2018 Relatério de Controle Interno Contabilidade,
IPMU/101/2018 Relatério de Controle Interno Juridico, IPMU/123/2018 Relatorio de
Controle Interno Beneficios Previdenciarios, IPMU/137/2018 Relatorio de Controle Interno
Tribunal de Contas e IPMU/156/2018 Relatorio de Controle Interno Carteira de
Investimentos. O préximo assunto abordado é com relagdo a Avaliacdo Anual dos
Investimentos e Carteira de Investimentos do IPMU, conforme processos
IPMU/001/2019 e IPMU/005/2019. O saldo das aplicac¢bes financeiras no encerramento
do més de janeiro apresentou valorizagdo em relacdo ao fechamento de dezembro/2018,
passando de R$ 347.492.604,50 (trezentos e quarenta e sete milhdes quatrocentos e
noventa e dois mil seiscentos e quatro reais e cinquenta centavos), para R$ 353.821.323,06
(trezentos e cinquenta e trés milhdes oitocentos e vinte e um mil trezentos e vinte e trés
reals e seis centavos), crescimento de 1,76% (um virgula setenta e seis por cento).
Enquadramento. Todos os fundos de investimentos estdo enquadrados conforme
Resolucao CMN 3.922/2010, alterada pela Resolugdo CMN 4.604/2017 e 4.695/2018, com a
Politica de Investimentos e com aderéncia quanto a rentabilidade e aos riscos. Com
relacdo a Estratégia de Investimentos adotadas pelo Comité de Investimentos, na
reuniao realizada no dia 08/02/2019, foi aprovado por unanimidade: 1) Migrar o valor total
da aplicagdo no fundo Bradesco FI Renda Fixa Referenciado DI Premium (CNP)
03.399.41/0001-92) para o fundo Bradesco Institucional FIC FI Renda Fixa IMA-B (CNPJ
08.702.798/0001-25), conforme processo IPMU/057/2018. O resultado do fundo foi
positivamente impactado pela queda das taxas de juros dos titulos atrelados a inflacdo e
curva prefixada. No encerramento de 2018, o gestor manteve o risco ativo do fundo
focando nos titulos atrelados a inflagao, efetuando pequena redugdo exposicdo ativa nos
titulos prefixados, ambos de médio e longo prazo. O gestor acredita que, além da
discussdo sobre o patamar da taxa de juros de curto prazo, a expectativa de reforma da
previdéncia é fundamental para definigdo do patamar justo da curva de juros de longo
prazo. 2) Os recursos novos referentes a Contribuicdo Previdenciaria, Comprev e Parcela da
Divida Previdenciaria, direcionados para ativos indexados ao IMA-B, fundo Caixa FIC Brasil
IMA-B Titulos Publicos Renda Fixa Longo Prazo (CNPJ) 10.740.658/0001-93). 3-) Para
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

pagamento da folha dos inativos, resgatar os recursos do fundo Santander IMA-B § Titulos
Publicos Renda Fixa (CNPJ 13.455.17/0001-01), bem como para as despesas com a taxa de
administracdo. 4) Migrar R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) do fundo Caixa FIC
Gestdo Estratégica (CNPJ 23.215.097/0001-55) e aplicar no fundo IMA-B, Caixa FIC Brasil
IMA-B Titulos Publicos Renda Fixa Longo Prazo (CNPJ 10.740.658/0001-93), considerando
0 percentual de 19,39% do PL da Carteira de Investimentos aplicado no fundo. 5-)
Alocagao Renda Variavel. Apesar da previsdo de aplicagdo na Politica de Investimentos, ndo
realizacao de aportes neste momento. Continuidade de estudos buscando estratégias para
diversificacdo da carteira, com o objetivo de uma melhor relacdo risco versus retorno,
principalmente com relagdo a meta atuarial no médio e longo prazo. 6) Manutencdo das
demais aplicacdes. Na sequencia da pauta, os membros do Conselho de Administragdo
tomaram ciéncia: 1-) A Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, institui o Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade RPPS. O
6 objetivo do Prémio: fomentar, identificar, reconhecer e divulgar instituigdes que sirvam de
: referéncia no ambito da gestido previdencidria. O Prémio é dirigido as instituicdes
associadas a ABIPEM que estejam com o Certificado de Regularidade Previdenciaria em
vigor na data da inscrigo. Inicio das inscrigdes no dia 15/02 e encerramento no dia 29/03.
A analise e julgamento sera no periodo de 1° de abril de 2019 a 06 de maio de 2019. A
divulgacdo dos premiados ocorrerd no dia 09/05. A premiagao ocorrera durante o 52°
Congresso Nacional da ABIPEM, em junho/2019 em Foz do Iguagu. O concurso
compreende cinco categorias de premiacdo distintas, de acordo com a quantidade de
servidores ativos sequrados pela instituicdo, quais sejam: Categoria 1 (até 500), Categoria 2
(de 501 até 1500), Categoria 3 (de 1501 a 3000), Categoria 4 (de 3001 a 7000) e Categoria
5 (acima de 7001 ativos). Serdo premiadas até 3 instituicGes por categoria. 2) Situacdo
Irregular no Critério de Equilibrio Atuarial e Financeiro, conforme as NotificagGes de
Irregularidade Atuarial - NIA n°® 36754.07/2017 e 53012.04/18, do Ministério da
Previdéncia social - MPS, com fundamento nos artigos 18 e 19, caput e § 1° todos da
Portaria MPS n° 403/2008. O Processo SA/11.211/18, que trata da Cobertura do Déficit
Atuarial encontra-se desde o dia 26/11/2018 na Secretaria Municipal da Fazenda.
Conforme legislagdo em vigor, para a renovacio do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP se faz necessario a regularidade de todos os itens previdenciario. O
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP n° 987209-169605 vence em
10/04/2019. A Diretoria Executiva encaminhou oficio ao Gabinete do Prefeito, Secretaria
Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal da Fazenda, alertando sobre as
consequéncias da ndo aprovacdo do Plano de Amortizagcdo do Déficit Atuarial No dia
18/02 ocorreu uma reunido no Gabinete do Prefeito e foi agendada outra para o dia 22/02
com a presenca dos vereadores. 3-) 5° Café com Masica, evento realizado entre o IPMU e
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

a Associacao dos Aposentados (Clube Espaco Azul), que faz parte do Programa de Pés-
Aposentadoria, que serd realizado no dia 20/02 as 16h, 4-) 1° Semindrio de
Investimentos que sera realizado em Sao José dos Campos no dia 27/02, organizado pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de S3o José dos Campos, com a participacdo dos
membros Comité de Investimentos. 5-) Curso de Capacitagao Previdenciaria que sera
realizado na sede do IPMU, pela empresa ABC Prev, com a convocacao dos membros do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal no dia 26/03/2019 e 6-) Reunido
Extraordinaria que serd realizada no dia 25/02 as 14h30, para Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2018 e apresentacdo do Resultado da Avaliacdo Atuarial, com a participacdo
do Conselho Fiscal. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e para que conste,
eu, Rosangela Briet da Silva Leite, que secfetariei os trabalhos, lavrei a presente ata que
apos lida e aprovada, vai por mim assinada e palos demais.
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Financeiro - IPMU

De:
Data:
Para:

Anexar:
Assunto:

"Financeiro - IPMU" <financaipmu@uel .com br>

quinta-feira, 4 de abril de 2019 09:34

"Tlavio" <flaviobellard(@hotmail.com>; "Gisele" <gmu.gisele@gmail com>; "glaucia gomes da silva"
<glauciagomes.ubatuba@gmail com>; "Lucas" <lucasgustavocastanho@gmail com>; "Marcelo Lima"
<mcruzlima@hotmail.com>; "Fatinha Mateus" <fatinhamateus@terra.com.br>>; "Rose Briet"
<rosebriet@hotmail.com>; "Rose Marangoni" <rosemarangoni@hotmail.com>; "Carlos Eduardo”
<ceducast@yahoo.com.br>; "Silvia" <smstefani@uol.com.br>; "Fernando" <contabipmu@uol .com.br>;
"Ireni" <dsbipmu@uol.com.br>>; "Vanessa" <nessatavares]3(@gmail com>; "Marcia - [PMU"
<marciaipmu@hotmail.com>; "Julio" <bojulio@live.com>; "Antbnio" <bertigomes2015@gmail.com>;
"Rozemara" <rozecabcarvi@bol.com.br>;, "Cicero" <cicero.assuncao@ig com. br>; "Bruno”
<bruno@ipmu.com.br>; "Alexandre" <atendimento(@ipmu.com.br>

Exemplos de Ubatuba.pdf; Ubatuba Apresentagdo 25.03.2019.pdf

Curso ABC PREV - Apresentagio

Sirleide da Silva

Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235

04/04/2019



DECLARAGAO DE HORAS

(NAO E VALIDO COMO ATESTADO MEDICO)

Declaramos para os devidos fins que a Sra:ROZEMARA CABRAL MENDES DE CARVALHO.

Portador do documento CPF: 8418254831, compareceu a PROIMAGEM Centro Diagnostico para
realizagdo de exames na data 02/04/2019 com chegada as 10:09 e saida as 10-55.

Declaragao emitida eletronicamente por JULIA DAYANE MESSIAS SOARES CAMPOS SILVA em 02/04/2019
10:52:45 com registro gravado em sistema no atendimento: 18/81631

Taubate, 02/04/2019 Carimbo e Assinatura (PROIMAGEM):

Av. Nove de Julho, 216 — Centro - Taubaté — SP Pagina 1 de 1
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PROTOCOLO DE RETIRADA DE EXAMES

0.S.: 555-65105-7815 Data:  02/04/2019 - 09:28:46

Enderego: Praga Santa Terezinha, 43, Centro - 12010130 - Taubaté - SP

Fone: (12) 21389500

Horério de Funcionamento: Segunda a sexta: 06:30 as 18:00h - Coleta até as"16:00h Sabado: 06:30 a 12:00h - coleta até as 11:00h
Nome: ROZEMARA CABRAL MENDES DE CARVALHO Data Nasc: 07/02/1967

Convénio: ASSOCIACAO SANTA CASA SAUDE DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Atendente: ADNA MAROSENE (REC. TAUBATE)

Médico:

Dr(a). DEBORAH PINTO BRESSANE CRM 45513

DATA PREVISTA PARA ENTREGA DOS RESULTADOS:

HEM HEMOGRAMA COMPLE ( SANGUE) 03/04/2019 - 16:30:00 2 . LATEX FATOR REUMATOIDE | ( SORO ) 04/04/2019 - 16:30:00

FAN FAN ANTICORPOS AN" ( SORO ) 08/04/2019 - 16:30:00 4 . TSH TSH - TIREOESTIMULA ( SANGUE) 04/04/2019 - 16:30:00

T4L T4 LIVRE ( SORO ) 04/04/2019 - 16:30:00 6 . DNA ANTICORPOS ANTIDN ( SORO ) 08/04/2019 - 16:30:00

SM ANTICORPOS ANTI-Sr ( SORO ) 08/04/2019 - 16:30:00 8 . HISTOM ANTICORPOS ANTI HI¢ ( SORO ) 26/04/2019 - 16:30:00

RO ANTICORPOS ANTI-Ro ( SORO ) 08/04/2019 - 16:30:00 10. LA ANTICORPOS ANTI-La ( SORO ) 08/04/2019 - 16:30:00

1. TGO TRANSAMINASE OXAL ( SANGUE) 04/04/2019 - 16:30:00 12. TGP TRANSAMINASE PIRU' ( SANGUE) 03/04/2019 - 16:30:00
13. GGT GAMA GLUTAMIL TRAI ( SANGUE) 04/04/2019 - 16:30:00 14. CA CALCIO ( SORO ) 04/04/2019 - 16:30:00
15. P FOSFORO (SANGUE) ( SORO ) 03/04/2019 - 16:30:00 16. URE UREIA ( SANGUE) 04/04/2019 - 16:30:00
17. CRE CREATININA ( SANGUE) 04/04/2019 - 16:30:00 18. BTF BILIRRUBINA TOTAL E ( SANGUE) 04/04/2019 - 16:30:00

Exames s6 serdo entregues com apresentagédo do protocolo ou documento de identificagdo.

Os exames de Anatomo patolégico (histopatolégico) sdo realizados no Laboratério conveniado

LIB - LABORATORIO DE IMUNOPATOLOGIA DE BRASILIA

Nosso sistema informatizado somente permite a impressao dos resultados apés a quitagao da ordem de servigo.

Recomendamos ndo agendar sua consulta antes de ter os resultados em macs, pois podem ocorrer repetigoes das analises e este prazo podera
ser prorrogado.

0S EXAMES PENDENTES DEVEM SER COLETADOS E/OU ENTREGUES: NO PRAZO DE ATE 07 DIAS UTEIS,

para convénios a guia podera ser processada ao término do prazo estipulado.

O uso indevido deste protocolo ndo é de responsabilidade do laboratorio.

* Para sua seguranga o Laboratdrio Sabin certifica digitalmente seus laudos utilizando-se do modelo de hash numbers (ou hash codes), visando
garantir a integridade e a autenticidade das informagdes nele contidas. Caso haja qualquer duvida em relagéo aos dados impressos, favor entrar
em contato através de nossa Central de Atendimento.

Para os exames de investigagao de vinculo genético: a retirada do resultado por terceiros sé podera ser realizada mediante apresentagdo
do protocolo autorizado por escrito pelo participante da coleta (maior de idade) ou seu responsavel legal com a sua assinatura e copia

os documentos de identidade. O autorizado retira o exame com esta documentagéo e seu documento original de identidade.



